ONCE ANOS

W@ Grupode Trabajo
- LA

CONVOCATORIA GTCCJ-001/2020
SEDE DE TRABAJO: COCHABAMBA

El Grupo de Trabajo Cambio Climatico y Justicia (GTCCJ)', es una red interinstitucional
boliviana qué tiene una trayectoria de tfrabajo desde hace 11 anos.

En este contexto, se invita a profesionales con experiencia y compromiso, que aporten
en el componente comunicacional orientando a la incidencia en un contexto de
trabajo en red y desde los desafios planteados como colectivo.

Comunicador/a
PROPOSITO DEL CARGO:

A. Objetivo y continvidad de mandato:

La convocatoria corresponde a la continuidad de frabajo del actual experto
local internacional en el GTCCJ en el componente comunicacion e incidencia
publica, y qué tiene como mandato:

e La comunicacion estratégica del GTCCJ genera sinergia e incidencia
acerca de los paradigmas al desarrollo, el cambio climdatico y la justicia.

El experto local Facilitador/comunicador(a) debe acompanar a la conclusidon
del mandato del experto internacional por fres meses para conocer el trabajo
avanzado en este componente en el colectivo.

B. Objetivo para el experto local:

e El GTCCJ implementa su plan de comunicacion estratégica para la
incidencia: visibilizar, sensibilizar e instalar sus ejes temdaticos y perspectiva de
justicia en la agenda publica.

C. Indicadores que debe alcanzar el experto local:

1) El equipo de trabajo del GTCCJ cuenta con conocimientos en el drea de
comunicacion y tiene definido las responsabilidades para anclar y continuar
la comunicacion estratégica en la red de manera sostenible.

2) 2 a 3 productos comunicacionales orientados a posicionar el trabajo del
GTCCJ estan elaborados.

3) Una campana con aliados nacionales y regionales con énfasis en género y
enfoque de derechos

PERFIL
Se contratard los servicios de un/a profesional con el siguiente perfil:

A. Requisitos y experiencia

L https://ccjusticiabolivia.org/
https://www.facebook.com/CambioClimaticoylusticiaBolivia
https://twitter.com/ccyjusticiaboli
https://www.instagram.com/cambioclimatico vy justicia/
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e Profesional en ciencias de la comunicaciéon

e Al menos cinco anos de experiencia en diseno estratégico y direccion
de/planes de comunicacidn, de preferencia con enfoque de derechos.

e Conocimiento y andilisis de la realidad boliviana sobre aspectos ambientales,
politicos y sociales

e Capacidad de trabajo en red con diferentes actores de la sociedad civil
boliviana.

e Amplia experiencia en el diseno y desarrollo de campanas sociales de
comunicacion e incidencia publica.

e Habilidad en manejo de redes sociales y plataformas web para el andilisis
social de contenidos.

e Capacidad de productos comunicacionales: documentales, fotogrdficas y
audiovisuales con independencia y solvencia.

e Experiencia de trabajo en redes (networking)

B. Habilidades

e Altay probada capacidad en escritura y comunicacion.

e Dindmicay creativa.

e Con muchainiciativa y eficacia para el cumplimiento de sus tareas

e Respuesta rdpida y creativa a requerimientos, iniciativas y problemas.
e Con alta disposicion a frabajar en equipo.

e Alta flexibilidad y disponibilidad de tiempo.

e Proactivo y con capacidad para relacionarse a todo nivel

e Buenas habilidades analiticas: negociador eficaz, con la capacidad de
influir positivamente en trabajo compartido entre sectores y
departamentos.

C. Condiciones

e Disponibilidad inmediata

e Con capacidad de monitoreo y evaluacidén de las acciones de
comunicacion

e Con alta disposicidon a la coordinacidén y reuniones con la direccién
ejecutiva, la coordinacion y secretaria técnica del proyecto

e Disponibilidad a viagjar

6.- FORMA Y PLAZO DE CONTRATACION

e La naturaleza del contfrato implica personal a tiempo completo, con goce
de beneficios sociales de acuerdo a la normativa boliviana.

e Tendrd una duracidon de un ano con la posibilidad de ampliacién.

e FEl periodo de trabagjo comprende: 03 de noviembre/2020 - 31 de
octubre/2021

8. REMUNERACION

Se prevé una remuneracion mensual de Bs. 6000 (Seis Mil 00/100 bolivianos) que
seran cubiertos con fondos de la agencia de cooperacion Brot fir die Welt (Pan
para el mundo).

9. DOCUMENTOS PARA POSTULACION

Las personas interesadas en postular al cargo pueden hacer llegar su carta de
postulacion, adjuntando su hoja de vida actualizada, con respaldo, referencias
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profesionales al correo: postulaciones@ccjusticiabolivia.org hasta el domingo 25
de Octubre de 2020.

Antes de presentar su postulacion lo(a) invitamos a conocer la trayectoria del GTCCJ
en la pagina web https://ccjusticiabolivia.org/
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