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CONSULTORIA: 

Facilitación de talleres, Sistematización y Diagnóstico sobre género en el 

GTCCJ 

 

I. ANTECEDENTES: 

Bolivia ha registrado importantes avances en la igualdad de género durante las 

últimas décadas, a pesar de que aún se mantienen brechas en relación al acceso 

a la educación, fuentes de trabajo, salud y protagonismo político.  Diferentes 

instituciones han aportado a mejorar la condición de las mujeres en sus 

comunidades, en los ámbitos: productivos, sociales, económicos y políticos. De las 

cuales son importantes rescatar sus aprendizajes positivos y negativos para seguir 

fortaleciendo con el reconocimiento de las mujeres como motivadoras, impulsoras 

y ejecutoras de procesos e iniciativas.  

En este contexto, el Grupo de Trabajo Cambio Climático y Justicia (GTCCJ), un 

colectivo conformado por 40 instituciones/organizaciones en seis regionales de 

Bolivia, viene impulsando procesos de reflexión y de construcción de alternativas 

locales al desarrollo, desde una perspectiva de justicia. Y cuya apuesta nacional 

es insertar esta perspectiva en la sociedad civil, para el GTCCJ, complementar el 

enfoque de género vinculado al medio ambiente supone el reconocimiento de las 

mujeres como protagonistas en sus comunidades en la promoción de los derechos 

humanos.  

Es así que el GTCCJ promueve la siguiente propuesta para iniciar un proceso de 

interaprendizaje con vinculación a género en procesos locales, entre las mujeres 

que vienen trabajando con las organizaciones miembros del colectivo y obtener 

un diagnóstico sobre género en el GTCCJ. 

El diagnóstico que se realizará permitirá elaborar propuestas orientadas a fortalecer 

género en el GTCCJ e insertarla como un enfoque transversal en proyectos de 

continuidad del colectivo. 

II. OBJETIVO DE LA CONSULTORÍA 

Coordinar conjuntamente la facilitación del GTCCJ el proyecto en calidad de 

Experta/o en Género y Cambio Climático, contribuyendo a la transversalización de 

la política de género impulsada por las 6 regionales (La Paz, Santa Cruz, Oruro, 

Chuquisaca, Tarija y Cochabamba). Rescatando las mejores prácticas y las 

lecciones aprendidas, con apoyo de las regionales, para que sirvan de base para 

el fortalecimiento y la inclusión de la perspectiva de género en sus estrategias 

territoriales. 
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III. RESPONSABILIDADES PRINCIPALES: 

a) Evento nacional: Diálogo nacional sobre género y cambio climático 

● El/la consultor/a experto/a deberá organizar y desarrollar un taller de diálogo 

nacional donde participen mujeres de las seis regionales del GTCCJ para compartir 

sus experiencias, preocupaciones y, reflexiones sobre el ejercicio de sus derechos 

ambientales, sociales, políticos y económicos. En este espacio se debe facilitar el 

diálogo participativo y horizontal para poder comprender las dinámicas internas y 

promover el debate sobre las reflexiones y la vinculación con los ejes de trabajo del 

GTCCJ. 

 El taller nacional se llevará a cabo en la ciudad de Vallegrande, departamento 

de Santa Cruz, en ambientes del Instituto de Capacitación del Oriente - (ICO) 

b) Encuentros regionales: género y enfoque de derechos 

● El/a consultor/a, a partir del encuentro nacional, continuará el diálogo interno en 

al menos cuatro de los seis grupos regionales del GTCCJ, recuperando temas, 

reflexiones, formas de trabajo, formas de organización desde un enfoque de 

género, etc. 

• Las fechas de los encuentros regionales serán consensuados con los 

coordinadores regionales para la conexión con las participantes del diálogo 

nacional. 

c) Productos  

 El/la consultor/a sistematizará las experiencias, reflexiones, propuestas y 

resultados del diálogo nacional y los encuentros regionales para elaborar un 

documento-diagnóstico sobre género en el marco del trabajo del GTCCJ. 

 El diagnóstico será presentado en el mes de marzo para socializar los hallazgos 

con los miembros del GTCCJ en abril. 

 Documento-estrategia de trabajo a partir del diagnóstico, para iniciar acciones 

a nivel regional y nacional. 

IV. PERFIL REQUERIDO 

Para la ejecución de las actividades previstas en esta consultoría, se requiere:  

 Nivel de estudios de posgrado en Ciencias sociales o similar.  

 Probada experiencia en la temática de cambio climático y género.  

 Especialista en género y desarrollo.  

 Experiencia de trabajo con grupos de mujeres urbanas y rurales en temas de 

género, derechos y medio ambiente 
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 Al menos cinco años de experiencia en la construcción de iniciativas y alianzas 

multiactor con involucramiento del sector público para la gestión de proyectos 

sociales, orientados a acción climática y género.  

Otras:  

 Excelentes habilidades interpersonales y capacidades para articular actores de 

múltiples niveles de gobierno y sectores.  

V. Duración, viajes, honorarios y forma de pago  

Duración:  

 Desde el 12 de enero hasta el 12 de abril de 2020 

Viajes: Tener disponibilidad para viajes nacionales. 

Honorarios y forma de pago:  

El honorario se hará en 2 pagos, a la firma del contrato y al finalizar una vez 

entregados los productos y aprobados por el responsable. El costo del servicio No 

incluye viajes. 

VI. Postulación y propuesta técnica  

Los/as profesionales interesados/as deben enviar su hoja de vida, así como la 

propuesta técnica, cronograma de trabajo y propuesta económica hasta el 29 de 

diciembre de 2020 al email de administracion@ccjusticiabolivia.org indicando en 

el asunto “Consultoría Facilitación de talleres, Sistematización y Diagnóstico sobre 

género en el GTCCJ”. 


